
如何持续提升会计学院教学质量 

——基于人才培养的视角 

 

教学质量是人才培养体系中最重要的一个方面。教学质量的提升

必须从人才培养的宏观视角下进行考虑，如果就教学谈教学，容易陷

入“不知庐山真面目，只缘身在此山中”的困境。会计学院历来坚持

“教学优先”的办学理念，拥有一支高素质的教工队伍。学院教学管

理工作坚持“以人为本”，坚持老师发展与学生发展相统一，坚持营

造教学相长、尊师重教的氛围。目前，会计学院教学质量稳中有升，

整体工作氛围和谐进取，人才培养质量得到广泛认可。但随着人工智

能和大数据时代的来临，学院各专业教学模式、内容、手段和方式呈

现“边际收益递减”的特点，教学质量提升遇到瓶颈，人才培养工作

面临挑战，需要未雨绸缪。下面从三个方面对会计学院的人才培养工

作和教学质量提升进行简要分析和总结。 

一、学院人才培养目标的三大特色 

㈠应用特色 

抓住我国管理会计大发展的战略机遇，迎合人工智能和大数据时

代的需求，加快从财务会计向管理会计过渡，通过加强实验、实践教

学和数据分析等课程建设，培养学生数据分析能力、理论应用水平和

业财融合的意识，促使学生从“会计核算”角色向“决策支持”角色

转变。 

㈡金融特色 

加强和金融行业的合作，研究金融行业财务理论，探索金融行业



财务实践，编写金融行业财务和管理会计教材，开设金融财务和金融

管理会计等理论课程和实验课程，培养懂财务、懂业务、懂金融的综

合性金融财务管理人才。 

㈢国际化特色 

不断完善我院 ACCA 创新实验班和 CMA 创新实验班的建设，通过

相关课程学习和社会实践，强化国际化特色，培养一批具有国际化视

野的高素质财会专业人才。 

二、学院人才培养工作的三大挑战 

㈠教学内容和市场需求需要进一步匹配 

主要体现在两个方面：一方面，我院学生就业以银行等金融企业

为主，但各专业教学内容仍然基于传统非金融类企业，虽然部分课程

和金融行业进行了结合，但远不能满足学生对相关金融企业财会知识

的需求。另一方面，随着管理会计上升到国家战略层面，企业对管理

会计的人才需求越来越旺盛。但目前的培养模式仍然是基于财务会计，

学生缺乏对人工智能和大数据背景下财会工作的理解和把握，缺乏企

业管理知识体系的系统训练，知识和能力结构严重欠缺，难以适应市

场需求。 

㈡人才培养环节需要进一步完善 

会计学科的特点是应用性很强，对实践能力要求很高，充分体现

“实践出真知”的内涵。我院人才培养环节包括理论教学、实验教学、

实践教学等三个环节，从学生培养结果来看，专业理论不够扎实，专

业实践能力相对欠缺。究其原因，理论教学多采取“满堂灌”的教学



方式，学生被动学习，缺乏思考和创新。实验教学软件陈旧过时，仍

以财务会计实验为主，重操作不重思考，难以达到实验教学目的。实

践教学由于各方面条件限制，缺乏专业老师指导，效果不尽如人意。

总体来看，人才培养的三个环节各自独立，缺乏协调，无法形成联动

效应，影响了人才培养质量的提升。 

㈢师资队伍建设需要与时俱进 

会计学科的特点决定了我院需要大批“双师型”教师。虽然我院

“双师型”教工队伍相对较强，但部分老师和企业脱离较久，对实践

的认知需要更新。同时，人工智能和大数据的发展决定了我院教师需

要加强大数据分析的知识储备和教学能力，帮助学院建立数据挖掘与

分析等创新课程，建立大数据会计培养新路径，全面提升学生数据加

工与分析、企业管理数据预测和决策的能力。 

三、学院人才培养工作的三个突破口 

㈠以学校申硕工作为指引，加强创新教学团队建设 

申硕工作是学院未来几年工作的核心目标和主要抓手。学院上下

要统一思想，步调一致，按照学校的战略部署和申硕工作要求，统筹

做好学院的学科建设、专业建设和课程建设等各项工作。通过“创新

强校”等项目资金支持，打造一批有特色、有竞争力的创新教学团队。

逐步建立课程负责人制度，打破专业壁垒，以创新教学团队建设为动

力，推动学院教学质量全面提升。 

㈡以工具课程建设为契机，推动大数据创新课程建设 

学校正在积极推动工具类课程建设，这为会计学院大数据创新课



程建设提供了难得的机遇。随着大数据时代的来临，具备良好的数据

分析与处理能力成为财务管理人员必备技能。我院必须在传统会计课

程的基础上，在人才培养计划里设立数据分析、数据挖掘和信息系统

操作等创新课程，系统培养学生掌握原始数据采集、分析、清洗和数

据挖掘建模分析等能力。只有这样，学生才能适应未来企业需求和时

代变化，真正实现从财务会计向管理会计和财务管理等高端管理人才

转变。 

㈢以教学质量提升为目的，打造“一主两翼”的教学体系和“三

位一体”的教学生态 

一方面，学院将以理论教学为主体，实验教学和实践教学为两翼，

打造“一主两翼”的教学体系。通过联结课堂教学和实践教学，打通

理论教学和实验实践教学的鸿沟，加深师生深入交流和利益相关，推

动学院参与社会服务，促进学院教学质量和人才培养质量的全面提升。

另一方面，教学质量的提升取决于三个方面：学生的“学”、老师的

“教”和师生的“做”，做到“教、学、做”三位一体才能实现教学

相长，真正促进教学质量的提升。其中，学生的“学”是中心，要从

学生学习的需要出发，强调学生的主体性，以学生学习的有效性为导

向，重点解決学生“学什么”、“如何学”、“学的如何”等问題，给学

生足够的自主空间，变“要我学”为“我要学”，充分调动学生内生

学习动力。老师的“教”应该服务于学生的“学”。俗话说，授之于

鱼不如授之于渔。老师应该从“教什么”向“如何教”转变，从“让

我教”向“我要教”转变，从知识的传播者变成学生学习的领路人，



重点培养学生的自学能力和创新能力。师生的“做”主要通过实验教

学和实践教学来实现，通过师生共同参与，学生边学边练，老师边讲

边做，从而实现教学资源的动态生成和教学过程的良性互动，逐步形

成“三位一体”的教学生态，实现会计学院师生的共同成长。 

“十年树木，百年树人”。会计学院教学管理工作千头万绪，教

学质量提升任重道远。学院将继承会计系优良传统，遵循人才培养内

在规律；培育和谐共生的教学生态；以师生发展为第一要务；打造开

放、务实、具有竞争力的教学生态系统；培养社会认可、家长满意的

综合性财务管理人才；认真履行会计学院：“立足会计实践，开拓国

际视野，创建金融特色，培育管理人才”的光荣使命。 
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